
쟁력은 세계 40위권에 머물러 있습니다. 비교적 잘한다 하는 우리나라 기업의 경

쟁력에 훨씬 못 미치는 수준입니다. 정부의 경쟁력이 낮은데 국가경쟁력이 앞서

갈 수는 없습니다. 국가경쟁력이 우리들의 어깨에 걸려 있습니다. 좀더 분발합

시다.

2003년에는 정부혁신 로드맵을 만들었습니다. 로드맵만 있고 실천은 없다는

소리를 듣기도 했지만 열심히 했습니다. 2004년에는 혁신관리 개념을 도입했습

니다. 수많은 우수사례를 발굴하고 전파했습니다. 우수한 혁신사례에 놀라기도

하고, 부분적으로는 포상제도도 적용했습니다. 잘되겠구나 하는 믿음도 갖게 되

었습니다. 지금 공직사회는 놀라운 속도로 변하고 있습니다.

올해에는 혁신의 성과를 매뉴얼로 정착시켜 나갑시다. 정책품질관리, 홍보관

리를 통하여 일 잘하는 정부, 열심히 하는 공직사회의 역량을 증명합시다.

혁신의 흐름을 정착시켜 나가자면 무엇보다도 성과관리에 성공해야 합니다.

올해 초 목표관리방식의 업무보고를 준비하느라 고생들 많이 했습니다. 이미 시

작한 일입니다. 더욱 다듬고 발전시켜 나갑시다. 그리하여 후배들에게 경쟁력 있

는 제도를 물려주도록 합시다.

사랑하는 공무원 여러분,

반드시 보람이 있을 것입니다. 통령도 열심히 하고 있습니다. 그리고 청와

는 의제관리, 문서관리, 과제관리, 기록관리 분야에서 모범을 만들어 보려고 합

니다. 머지않아 결과를 여러분에게 선보이고 평가를 받도록 하겠습니다. 그렇지

만 모두가 동참하는 직장 내 혁신문화를 만드는 일은 아무래도 여러분이 더 잘해

낼 것으로 생각합니다.

청와 와 여러분 모두 모범을 만들기 위해 최선을 다해 봅시다. 노력하고 성공

한 조직과 개인에게는 반드시 보상이 있도록 하겠습니다.

건강과 행운을 빕니다.
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존경하는 공무원 여러분, 안녕하십니까?

참여정부가 출범한 지도 2년이 다 되었습니다. 그동안의 노고에 해 여러분께

감사 인사를 드리고, 아울러 당부도 드리고자 펜을 들었습니다. 아니 컴퓨터 앞

에 앉았습니다.

공무원 여러분, 정말 수고 많으셨습니다. 제 스스로 너무하는 것 아닌가 싶을

만큼 다그쳤습니다. 힘드셨을 것입니다. 그러나 잘해 주셨습니다. 변화가 점점

빨라지고 있는 것 같습니다. 저는 성공을 예감합니다. 기회가 있을 때마다 우리

공무원의 능력과 선의를 믿는다고 말해 왔습니다. 이 믿음은 지금도 변함이 없습

니다.

사랑하는 공직자 여러분,

그럼에도 불구하고 아직 마음이 답답한 것도 사실입니다. 느립니다. 가속페달

을 더 세게 밟지 않으면 시동마저 꺼져 버릴지 모른다는 불안감이 들기도 합니

다. 그래서는 안됩니다. 이유는 여러분도 잘 아실 것입니다. 지금 우리 정부의 경
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